= Allegato "A"

al rep. n.20308/14868
= STATUTO CONTENENTE LE NORME RELATIVE Al FUNZIONAMENTO DELLA
============ Fondazione “Microcredito e Sviluppo’ =—==========

= 1. Denominazione ========
Nell'ambito del Programma Nuove del Pattce Territeriale per
1'Occupazione, wvisti 1 Protocolli di Tntesa siglati con i Co-
muni di Caltagirone, San Michele di Ganzaria, San Cono, Mira-
bella Imbaccari, Mineo, Grammichele, TLicodia Eubea, Vizzini,
Mazzarrone, Palagonia, Scordia, Militello Val di Catania,
Raddusa, Castel di Tudica e Ramacca ed il Centro Interdipar-
timentale per la Ricerca e 1'Intervento sui Gruppi dell'Uni-
versitd degli Studi di Bologna, sede dell'Osservatorio Inter-
nazicnale di Microfinanza, su iniziativa dell’'Agenzia di Svi-
luppe Integrate S.p.A., con sede in Caltagirone & costituita,
ai sensi delle wigenti disposizioni di legge in materia, la
fondazione dencminata "Fondazione Microcredito e Sviluppo”.
La Fondazione dovra essere giuridicamente riconosciuta ai
sensi della vigente normativa in materia. ======

s========= 2. Sede == S ==
La fondazione ha sede a Caltagirone in Via San Giovanni Bosco

n.36. Potrannc essere attivate sedi secondarie sul territorio
nazionale. ==

3. Scopo
Scopo e attivitd della Fondazicne sconc rivelte all'ambito na-
zicnale. La fecndazione non ha fine di lucre ed & gestita se-
condo 1 principi dell'obiettiva econcmicita. Essa ha lo scopo
di favorire la walcrizzazione, promozione, sviluppo e gestio-
ne del dispositivo del microcredito guale strumento di coe-
sicne ed inclusicne scciale contribuende, di fatto, alla ri-
mozione degli ostacoli di ordine sociale ed sconomico che 1i-
mitano la partecipazione degli individui alla wvita economi-
co-sociale. e

A tal fine la Feondazicone potra: ======= ====

a. promucvere studi, ricerche, convegni, seminari, conferenze
¢ lezioni, anche in collaborazione con altre istituzioni pub-
bliche e imprese private;

b. gestire, nel rispetto della normativa vigente in materia
di intermediazione creditizia, il dispositivo del microcredi-
to; == == == 1 =3

¢. stipulare accordi di ricerca con imprese private & pubbli-
che, istituti universitari e di ricerca, enti nazionali ed e-
steri, singoli studiosi; === ===

d. avvalersi di ccnsulenze specialistiche, singole o organiz-
zate in equipe e comitati scientifici; ============ss—ceo——oo

e. promuovere la pit awpia diffusione dei risultati del pro-
pric lavoro;

f. istituire, preomuovere, sovvenzionare borse di studic e ri-
cerca scientifica; ====s=======
g. promucovere & realizzare attivita di formazione per opera-
tori del microcredito; =) =
h. promuovere attraverso convenzioni con operatori pubbklici e
privati la diffusicne del microcredito; ==

i. adolttare ogni altra iniziativa e stipulare ogni altro ac-
cordo di volta in volta giudicati idonei per il conseguimento




dello scopo della Fondazione.

1. Contribuire alla prevenzione del fenomenc dell'usura, nel
quale rischianc di essere coinvolte sempre pid famiglie e
numerosi piccoli  imprenditoeri, attivando, attraverso uno
sportello, forme di tutela, assistenza ed informazione. T.'am-—
missione delle domande al fondo di garanzia, deliberata dal
Consiglic di Fendazione, sard subordinata al possesso dei se-
guenti requisiti: 1'esistenza di una situazione di bisogno
e/c di temporanec disagio (guali a titolo esemplificativo
perdita/sospensicne del lavoreo, sopraggiunta di condizioni di
non autosufficienza, improvvisa contrazione del reddito),
opportunamente dimostrata da una relazicne scciale redatta
dal direttore che giustifica 1'atto di solidarieta e le fon-
date prospettive di sotirarre il richiedente all'usura; dif-
ficoltaz ad accedere al credito bancario ordinario per insuf-
ficienti garanzie; entrate, anche minime, derivanti da atti-
vita lavorativa ¢ da alte fonti (imponibili o esenti IRPEF)
che consentanc la capaciti di rimborsoc.
Lz Fondazione persegue tali finalita attraverso interventi di
ricerca-azione nell'area dello Sviluppe Locale, dello Svilup-
po Sostenibile, della Microfinanza e dell'Fconomia Sociale., ==
In particolare la Fondazione realizza:
- Gestione di progetti sperimentali per 1'applicazione del
dispositivo del Microcredito. =

- Studi di prefattibilitd per verificare il contesto sociale
ed econcmico. = pe——

- Studi di fattibilitd per verificare le principali condizio-
ni socic-economiche allo scopo di realizzare programmi di Mi-
crofinanza.
- Analisi dellc sviluppo della Microfinanza e del Microcredi-
to in particclari aree identificate. =========s=====c——==
- Valutazione socio-economica di programmi di Micrefinanza. =——
- Formulazione di specifiche indicazioni per lo sviluppo nel
lungo termine di Tstituzioni di Microfinanza. =—

- Network con Istituzioni di Finanza Sociale Europee e Banche
Etiche. e

~ Training di base e avanzato. La Fondazione fornisce cono-—
scenze e strumentl innovativi per migliorare 1'efficienza di
pregetti di finanza sociale. ===

- Supporto a programmi di Microcredito attivati da soggetti
terzi. =======ssoc==ssss=sme—mmsmm—mmmmmme oo e e

- Supporto alla microimpresa per garantire continuita e so-
stenibilita a progetti di Microfinanza. =====—=———==——=—==———-
- Promozione dello sviluppo culturale, sociale ed occupazio-
nale di soggetti in condizione di svantaggic (donne, giovani,
disabili, immigrati, discccupati), favorendone la formazione
professionale, la qualificazione, riqualificazione e 1'inse-
rimento nel mondo del lavoro anche con forme di aptoimprendi-
torialitd. ========so====————c————— -

— Promozione e gestione dell'esperienza di nidi domicilia-
ri/micro nidi, educativa domiciliare, recupero scolastico e
progettl similari wvolti a favorire il reinserimento lavora-
tivo delle donne agende direttamente sul mercato del lavoro,
sia dal lato della domanda di lavoro, poiché la crescita dei
servizi sociali ed assistenziali produce inevitabilmente un




aumento della richiesta di occupazione femminile, che dal la-

to della “ecomunita”, stimolando le famiglie interessate ad a-
prirsi alla comunita locale ed allacciare relazioni di scam-
bio con scggettl economici e professionali extrafamiliari. ===
- Promozidne della cultura della finanza etica e solidale
come pratica di giustizia ecconomica e soclale, perché si af-
fermi e s1 potenzi una gestione del risparmio e del credito
che rimetta la comunita, le persone ed 1 rapporti sociali al
centro dell'economia, dandc al denaro un ruolo di strumento e
non di fine. —====— =

4. Patrimonio e finanziamento
Il patrimonio iniziale & di € 657.000,00 ed & costituite dai
versamentli in danarc e dai conferimenti di beni, diritti e
servizi effettuati dai fondatori come risulta dall'Atto Co-
stitutivo. ======

Il patrimonio potrd essere incrementato: ===
~ da versamenti di enti pubblici o privati;
— da legati, donazioni e offerte;
- da ulteriori versamenti dei fondatori; ==
- dalle somms derivanti dagli avanzi di gestione che il Con-
siglioc di Fondazione delibera di destinare a patrimonio, =====

=== 5. Entrate
Per l'adempimento dei suoi compiti la Fondazicne dispone del-
le seguenti entrate: ====
a) proventil derivanti dal patrimonic di cui sll'articolo pre-—
cedente;

b) proventi derivanti dalle attivita istituzionali previste
dall'articeclo 3 al netto di tasse e imposte e altri oneri fi-
scali in quanto dovuti; ======
¢) ogni eventuale contributo ed elargizione di terzi destina-
ti all'attuazione degli scopi statutari e non espressamente
destinati all'incremento del patrimonio.

6.Principi per 1'amministrazione e la gestione del patrimonio
Per il conseguimento dello scopo, la Fondazione attinge al
patrimonio e alle entrate di cui all'art.4.
Lz definizione della politica di investimento e il contreclle

di esecuzione della stessa spettanc al Consiglic di Fondazio-
ne. ==============s====—===========

Il patrimonic della Fondazicne sara investito tramite una
primaria banca italiana e secondo 1 criteri di una prudente
amministrazione, avendc cura di garantire il perseguimento
dello scopo.

== § bis Esercizio sociale
L'esercizio soclale va dal primo gennaio al trentuno dicembre
di ogni annco. Tl kilancic predisposte dal Direttore della
Fondazione & approvato dal Consiglio di Fondazione entro cen-
toventi giorni dalla chiusura dello stesso esercizio. ==s======

7. Crgani e struttura operativa ==
Gli organi dellz Fondazione sonc: ==
a) il Presidente del Consiglio di Fondazione; ===
b) il Ceonsiglio di Fondazione; ========s=ss=sc—w-ooo=ooosomee= =
c) 1'Ufficic del revisori. =========================

La struttura operativa della Fondazione & costituita da: =====
- i1 Direttore. S

======== B, Il Presidente del Consiglio di Fondazione =—======




I1 Presidente viene nominato dal Consiglio di Fondazione tra

persone meriteveli impegnate nel sociale. Dura in carica per
cingue anni ed & rieleggibile. ======s==ss=s=—=====

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione,
garantisce il perseguimento delle finalita istituzionali e
rappresenta la Fondazione in giudizio, ha facolta di rila-
sciare procure speciali e di conferire incarichi su delibera-
zione del Ceonsiglic di Fondazione. =—sss====sssss=s=—=——=——===
Convoca e presiede il Consiglio di Fondazione e predispone
1'Crdine del Giornc delle relative sedute.
Sovrintende 1'esecuzione delle delibere del Consiglio, sorve-
glia il buon andamento della Fondazione e cura l'osservanza
dellc Statuto e ne propone le modifiche. S

Adotta 1n caso di urgenza ogni provvedimento opportunc. ======
Propone al Consiglio di Fondazione di delegare alcune sue
funzioni al Direttore di cui al successive art.ld, =========—=
In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue fun-
zioni sono eserciitate dal Consigliere pil anziano. ===========
== 9, Il Consiglio di Fondazione
I1 Consiglic di Fondazione & composto da 5 membri cosi indi-
viduati: ===

- il legale rappresentante dell'Agenzia di Sviluppo Integrato
s.p.a.; ====== =

- il Direttore della Caritas Diccesana di Caltagirone; =======
- il Sindaco rappresentante del Distrettoc socle-sanitario n.
13 di Caltagirone; ===

- il Sindaco rappresentante il Distretto socio-sanitario mn.
20 di Palagonia; ==

- da un esperto in strumenti di politiche di inclusione e
coesione sociale, individuato per cooptazicne, dagli altril
membri del Consiglico di Fondazione, che dura in carica cingue
anni ed & rieleggibile. ===

La carica di membro del Consiglio di Fondazione & puramente
onorifica, salve l'eventuale rifusione delle spese vive. =====
I membri del <Consiglio rimangono in carica cingue anni, a
prescindere dalla carica/qualifica ricoperta e sono rieleggi-
bili. ===

11 Consiglio di Fondazione si riunisce, anche in audiovideo-—
conferenza, almeno una volta all’anno o gquando 11 Presidente
o la maggioranza dei membri ne fanno richiesta. =
E' consentita la delega in caso di impedimente ad altro mem-—
brc ovverc al Presidente. ===

Il Consiglio di Fondazione decgide a maggloranza dei suoi mem-
bri; in caso di parita di voti decide il Presidente. =========
===—===== 10. Competenze del Consiglio di Fondazione =========
Al consiglio di Fendazione scno attribuiti i poteri di ordgi-
naria e straordinaria amministrazione per realizzare gli sco-
pi della Fondazione. Inoltre, il Consiglio: =
1. Amministra il patrimonic della Fondazione. =====f

2. Elabora gli eventuali regolamenti interni della Fondazicne.
3. Stabilisce gli indirizzi programmatici della Fondazione. ==
4. Decide sull'accettazione delle elargizieni, donazieni, la-
sciti, eredita, legati, salve restando le formalita stabilite
dalla Legge. ==================—=======c=

5. Presenta il rapporte di attivitd annuale e 1 contl consun-~




tivi all'Autcrita di vigilanza. ====

§. Elegge il Presidente del Censiglio di Fondazione. =========
7. Nomina 1'Ufficio di revisione. =s======ss—=—====

8. BApprova 1l bilancio consuntivo e di previsicne, ===ss======

2

=== 11. L'Ufficic di revisione === =
L'Ufficio di revisione & formatc da un numero variabile da
uno a un massimo di tre membri, iscritti nel registro dei

Revisori, pominati dal Consiglio di Fondazione che rimangono
in carica per 3 anni e sono rieleggibili. =
La funzione di revisore & incompatibile con gquella di membro
del Consigliic di Fondazione. =

L'Ufficio di revisione verifica i contl e i bilanci della
Fondazione, redigendo un rappeorto destinato al Consiglio di
Fondazione., ==== =

=== = 12, Il Direttore ===
T1 Direttore & nominato dal Consiglio di Fondazicne su Propo-
sta del Presidente. =====

Al Direttore fa capo l'intera struttura operativa della Fon-
dazione ed in particolare: ==

a) predispone, in collaborazione cen il Presidente, 11 bilan-
cio consuntivo, il bilancioc preventivo ed il programma di at-
tivita; ===

b) dirige e coordina l'attivita organizzativa e del personale;
c¢) contribuisce alla definizione delle strategie e dei piani
di sviluppo della Fondazione da sottoporre per 1'approvazione
al Consiglic di Fondazicne, e scvrintende all'esecuzione deil
programmi annuali e pluriennali; == ===
d) rispende del suo operato al Presidente ed al Consiglio di
Fondazicne per le rispettive compelenze; == ====
e) partecipa senza diritto d4i voto alle sedute del Consiglio
di Fondazione;

f) relaziona trimestralmente al Consiglio e al Presidente sul
suc operato; ===

g} cura la segreteria del Consiglio di Fondazione. ==s========
=== 13. Durata e fine
TLa durata della Fondazione & illimitata. ==

La fondazione si estingue guando ricorrono le cause previste
dall'ordinamento vigente. === ==

Se per qualsiasi motivo lo scopo della Fondazione dovesse di-
venire parzialmente o totalmente irrealizzabile si procedera,
previo consenso dell'autorita di wvigilanza, ad una modifica
parziale o totale degli scopi statutari al fine di permettere
la realizzazione di scopi analoghi. ===
Tn casc di estinzione si procedera alla liguidazione del pa-
trimonio della Fondazione. In tal caso, il Consiglio di Fon-
dazione nominerd n.3 liquidatori. === ==
Tetti i beni della Fondazione che residuano una volta esauri-
ta la procedura di liguidazione saranno devoluti ad una fon-
dazione o ad un ente avente scopo analogo.

== 14. Disposizioni finali
Il presente Statuto & parte integrante dell'Atto Costitutive
della Fondazione, per Lutto quanto non espressamente previsto
valgono le disposizioni di legge vigenti in materia. =========
F.to: Francesco Pignatarc - Giuseppe Bonaccorso. =




